
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021 年）

部门（单位）名称 于田县应急管理局

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

资金合计 437.44 437.44 0

年度主要
任务

人员经费
保证单位21人在职工资及各项保险，第十三
个月奖励工资，住房公积金的支出 315.62 315.62 0

办公经费

单位日常开支，包括办公用品，水电等费
用，单位2辆车辆的燃油费、维修费等支出，
交通费，安全生产专项经费为全县安全生产
工作的顺利进行，完成相关安全生产隐患排
查，促进重点隐患整治工作

121.82 121.82 0

年度总体
目标

1.2021年正常开展单位安全生产工作，保障社会稳定，人民财产不受损失，保证单位办
公费，购入办公设备，接待费，出差费等支出，保障单位日常工作运行。 
2.保证单位在职工资及各项保险，第十三个月奖励工资，住房公积金的支出。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效
指标

产出指标

数量指标

在职员工人数

退休人员数量

保障车数量 ≥2辆

安全生产检查数量 ≥20次

质量指标

安全生产检查合格率 ≥95%

资金使用合规率 =100%

时效指标 资金支付及时率 =100%

成本指标

人员经费支出总额 ≤315.62万元

公用经费支出总额 ≤121.82万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提升公共服务能力 有效提升



年度绩效
指标

效益指标

生态效益指标

可持续影响指标
扩大宣传力度，提高广大群众

的安全生产意识
长期

满意度指标 服务对象满意度指标

群众对安全管理的满意度 ≥95%

干部对安全管理的满意度 ≥95%


