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	（二）健全政府机构职能体系，营造法治化营商环境。一是深入推进“放管服”改革，简化服务流程，提升服务效
	（三）健全依法行政制度体系，推进政府治理规范化、程序化、法治化建设。一是加强行政规范性文件管理。加强
	（四）健全行政决策制度体系，提升行政决策公信力和执行力。一是强化依法决策意识。定期组织工作人员学习相
	（五）加强严格规范公正文明执法。一是加强劳动保障监察执法，加大对用人单位遵守劳动法律法规情况的监督检
	（六）健全突发事件应对体系，依法预防处置重大突发事件。针对大规模失业、劳动争议等可能出现的突发事件，
	（七）健全社会矛盾纠纷行政预防调处化解体系，促进社会公平正义。一是加强行政调解。制定和完善人社局行政
	（八）健全行政权力监督体系，促进行政权力规范透明运行。一是全面推进政务公开。坚持以公开为常态、不公开
	（九）健全法治政府建设科技保障体系，全面建设数字法治政府。一是优化公共服务供给。进一步加强行风建设，
	（十）加强组织领导和健全政府法治人才培养，完善法治政府建设推进机制。一是局党组切实履行法治政府建设的
	二、主要做法和存在的问题
	（一）主要做法。一是新媒体普法。通过于田县人力资源和社会保障局微信公众号、抖音号发布《劳动法》、《就
	（二）存在的问题。一是随着人社工作领域的不断拓展和任务的日益繁重，执法人员业务能力有待提高，因业务能
	三、2025年工作安排
	（一）继续深入学习宣传贯彻习近平总书记全面依法治国新理念新思想新战略。严格落实党组中心组学法制度，将
	（二）推进重点领域法治建设。一是加强劳动保障监察执法，依法查处拖欠工资、违法用工等行为，维护劳动者合
	（三）推进严格规范公正文明执法。持续加强劳动保障等关系群众切身利益的重点领域执法和监督，解决好群众的
	（四）全面推进政务公开。坚持以公开为常态、不公开为例外原则，推进决策公开、执行公开、管理公开、服务公
	（五）优化政务服务。继续深化“放管服”改革，优化办事流程，提升服务效率，切实增强群众的获得感和满意度
	     于田县人力资源和社会保障局
	      2025年4月16日

